GALVAGUNDEM

KASIM 2023 1SAYI 32

GALVA 18 YASINDA  METAL EXPO iSO 2. 500

FUARIMIZ BASARIMIZ

GALVA METALAS. TARAFRINDAN HAZIRLANMISTIR.



Feyza Kisacikoglu
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Merhaba degerli arkadaslarim;

Bugun Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yilini
kutladigimiz gun... Sizler bu satirlari okudugunuz-
da Uzerinden sadece birka¢ gun gecmis olacak...
Eminim aylar veya yillar gececek olsa da bu yazi
icerigi, anlami itibariyle her zaman canli ve taze ka-
lacaktir...

100. yil kutlamalarimiz tum ulkede buyUk senlikler-
le gergeklesiyor; bunun anlami ¢cok buyuk... TUrkiye
Cumbhuriyeti bin bir acl, emek, kararllik ile dért bir
yani zorlu sartlarla gevriliyken; bu sartlari milyonlar-
ca insanimizi feda ederek, bizlerin bugunleri yasa-
yabilmesi, bu satirlari yazabilmesi, anilar biriktirile-
bilmesi icin kurulmustur.

Her birimizin tarihimizden ¢ikaracadl anlam ¢ok
onemlidir. Hayata bakisimizin, yasam tarzimizin te-
mel taslarinin atildigi tarihi gun ve devaminda ku-
rulan geng bir Ulkeden bahsediyoruz.

Batida bizden ¢ok daha énce gelismeler kat
etmis Ulkelere nazaran, bizim ¢ok dnemli
bir farkimiz ise Cumhuriyet ilani sonrasi
yapilan yeniliklerin basini ceken “Ka-
dinlara Se¢cme ve Segme Hakkinin Ve-
rilmesi"dir... Bu yeniligi iyi distnun;

o0 gunlerden bugunlere bu yenilikle

kat ettigimiz yollari bir bir dusunun...

Her an, gecen andan daha iyi nasil yasanabilir,
daha iyi neler yapilabilir dusuncesini kendimize ant
bilmis bir ekip olduk... Hatalar yaptik, dersler cikar-
dik; ancak birbirimizi kirmamak igin ¢ok da &zenli
olduk... Bambaska renkli, guzel yurekli insanlardan
olusup; birlik olmayi, bir amacg yolunda ¢abalama-
yI gorev bildik... Bdyle olunca da her gegen animiz,
gunumuz, yilimiz bir 6ncekinden daha guzel, daha
basarili ve daha huzurlu oldu her turlt zorlu kosula
ragmen...

Ataturk’ Un zamaninda ¢ok okuyup, arastirip, Uze-
rinde calisip, tasarlayip kurguladigi yeni yénetim
sisteminin temelinde bir tek sey vardi..SEVGi! Ulke-
sini, milletini seven, daha iyiyi hak ettigini dustnen
bu lider; sevdidi icin, daha iyisi icin katki saglayabi-
lecegine, dnderlik edebilecegdine inandigi i¢in can-
la basla savasarak, Ureterek, Urettirerek, gelisimi ye-
min bilerek dmMrudnu bu olgu yonunde gecgirmistir.

Bu dogrultuda, bizler de kendi ¢cevremizde,
hepimizin daha iyilikler icerisinde yasaya-
bilmesi icin canla basla c¢alisiyor, dogru-
larimizdan taviz vermiyor; her gecen
gun, olanin Uzerine bir tugla daha
koymaya calisiyoruz...

5 yildan fazla suredir hazirladigimiz

Sukretmemek elde degdil.. Bu yuz- I 18. Yil bu e-dergimizde de tipki yukarida

den cumhuriyete sahip ¢ikmak, ilele-

bet yasamasini saglamak en fazla biz
kadinlarin istemesi ve ¢caba gostermesi
gereken seydir. Bu da ancak Cumhuriyet
suuruyla yetistirilecek cocuklar ve genclerle
mumkuan.

Cumbhuriyete dair, Ulkemize dair yazilacaklar son-
suz elbette... Ben bu noktada gecmis bir asrin beste
biri ddneminde bu ulke icin emek vermis, istihdam
yaratmis, Ulkenin ve gevresinin refahiicin ¢cok galis-
mis, her zaman katma deger yaratmayi amag edin-
mis; Ulkemizi tUm dunyada kendi alaninda temsil
etmek icin gece gunduz calismis Geng Galva'dan
da kisaca bahsetmek isterim...

3 kisilik bir ekipten 170 kisilere eristigimiz bu gunle-
rin bizler icin anlami ¢ok buyuk...
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belirttigim gibi calisiyoruz... Her sayi,

bir dncekinden daha guzel olsun diye

cabalayan, isini sevgiyle yapan arkadas-

larim var; kendilerine tesekkUrim sonsuz,
emeklerine saglik...

Severek yapilan, inanilarak yapilan, kendimizden
baskalarinin refahini dusunerek yapilan, zorluklara
direncle yaklasilan her is basari ve mutlulukla son-
lanmalidir; iyilik merkezinde oldugu surece... Ulke-
mizin daha guzel yarinlara ulasmasinin yolunda,
girdigimiz 2. YUzyilimizda bizler de GALVA METAL
olarak her zaman yllmadan, usanmadan, sevgiyle,
emekle ve elbette vazgecilmez bilimin isiginda ca-
lismaya, gelismeye devam edecegiz.

Geng Galvamizin 18.yili; 6mrimuz Cumhuriyetimi-
zin 100. Yili kutlu olsun, daim olsun...



ISTE BiZIiM 18 YILLIK HIKAYEMIiZ

Kurulus yilimiz olan 2005 itibari ile, birbirinden renkli kadromuz, sonsuz emek ve parlak fikirlerimiz
sayesinde geldigimiz bugun 2023'te sirketimizin 18. yilini bitirisini gururla kutlamaktayiz. Zorlu ve uzun
yollardan, verilmesi gug kararlardan, bazen umutsuz bazen mucizevi durumlardan gectigimiz bunca yilin
ardindan, her gun daha iyiye gidebilmek adina is birligi icerisinde kendimizden emin adimlar atmaya
devam ediyoruz. Gelisecedimiz, gelistirecegimiz daha cok yolumuz ve zamanimiz var; farkindayiz elbet.
Bu yolda elimizden gelenin daha iyisini yapmak icin sirketimiz buUnyesindeki tum calisanlarimiz ile ayni
gayede bulusmaktan da buUyUk derecede mutlu ve gururluyuz. Simdiye kadar attigimiz adimlardan daha
buyuklerini atmak icin de oldukga sabirsiziz. BlyUyen ve gelisen sirketimizin daha nice basarilarla dolu
senelerini kucaklayabilme dileklerimizle...

lyi ki dogdun Galva Metal!
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GALVA HABER

iSO 2. 500 Basarimiz

Firmamizin buyuk emek vererek geldigi bugunlerde, hepimizi sevindirecek
glzel haberler almaktayiz. Turkiye'nin ikinci 500 Buyuk Sanayi Kurulusu
listesinde firmamiz bu sene 268. sirada yer aldi. Diger bir yandan, I1SO
listesinin sadece Uretimden satislari baz almasi sonucunda bu siralamada
yer almaktayiz. Toplam ciromuz ve satislarimiz bazinda ise bu listede yaklasik
200 sira kadar daha yukarida bir konum sahibi oluyoruz. UcUncU kez Ust Uste
yer aldigimiz bu listede; 2024 yilinda yatirrmlarimizi tamamlayip, sonrasinda
2025 performansimizla, tekrar ilk 500'U zorlayacagimizi dusUnuyoruz.
Nereden bakarsak bakalim, kisa bir tarihi olan firmamiz, bu Ulkenin en
onemli firmalarindan biri haline gelmistir. Son 2 yildir her turld olumsuz dis
sartlara ragmen, inangla omuz omuza mucadelemize katki veren herkesin

yeri bu firmada ¢ok ayri. Bir yil icinde hem dis ortamin nispeten duzelecedini, hem de yatirrmlarimizin hayata
gecmesiyle cok daha buyUk basarilara beraber imza atacagimiza inaniyoruz.

Metal Expo Fuari’'ndaydik

Bu yil 5.si dUzenlenen METALEXPO Uluslararasi Demir, Celik ve Metal
Uranleri Fuar’'na katilimimizin bizler adina verimli gectigini sdyleyebiliriz.
Halihazirda ¢alismis oldugumuz ve bizlerle tanismak icin orada bulunan
katilimcilar ile bir araya gelmek bizim icin oldukga kiymetli.

Beklentilerimiz tabii ki surekli olarak calistigimiz bdlgeleri glglendirip
yeni ticaret alanlarini firmamiza kazandirmak. Bu ydnden farkli birgok
cografyadan gelen insanlarla bir araya gelip fikir alisverisinde bulunduk.

Kendi Ulkelerinin piyasa sartlarini ve yogun olarak celik sektoérundeki konumlari ve sektdrleri hakkinda
sohbetettik. Kullandiklaritrinler hakkinda bilgialip kendilerine nasilyarar sadlayabilecedimiz konusundaki
goruslerini dinledik.

DUnyanin birgcok Ulkesinden katilimcinin geldigi bu tarz organizasyonlarin bizim agimizdan ¢cok faydali
oldugunu soyleyebiliriz.

ilk 1000 ihracat¢i Arasindayiz

Kuruldugumuz gunden buglne, bulundugumuz cografyaya katma
deger saglamaktan mutluluk duyuyoruz. 2022 yilinda da ilk 1000
ihracatgl arasina girdigimizi, siz okurlarimizla paylasmaktan gurur ve
mutluluk duyuyoruz.

18. ylldonUmUmuzu kutladigimiz bugunlerde tum ekibimizle birlikte
cok daha guzel basarilara imza atacagimizdan kuskumuz yok.
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Yuksek Lisans ve 5. & 10. Yil Kutlamalarimiz

Galva'da 5. yil ve 10. yilini dolduran arkadaslarimiza hediyelerini takdim
ederek, tebrik ettigimiz guzel bir glinu daha geride biraktik. Sevgili MUmin,
sevgili Filiz, sevgili Elcin, sevgili Eray, sevgili Murat ve sevgili Semih; birlikte
nice yillara! Ayrica Galva'nin yuksek lisans 6grencisi olan ekip arkadasimiz
sevgili Firat'in mezuniyetini de tebrik ediyoruz. Egitime destegde, birlikte
bUyUumeye devam!

SteelOrbis Piyasa Sohbetlerine Katildik

4 EKim gunu Kocaelide duzenlenen SteelOrbis Piyasa Sohbetleri

toplantisinda Turkiye ¢elik piyasasinin durumu ve kuresel ¢elik piyasasinin

gelecegdine yonelik beklentiler konusuldu. Bu yil dUnya ham celik Uretiminde

yillik bazda buyuk degdisiklik beklenmedigi belirtilirken Avrupa ve Turkiye'de

talebin dusuk olmasina bagli olarak kapasite kullanim oranlarinin dustugu,

Asya ve Afrikali Ureticilerin ise Uretim miktarlarini artirdigi vurgulandi.

Enerji maliyetlerindeki artis, kotalar ve vergiler nedeniyle Turkiye'nin ihracat

pazarindaki rekabet gucunun azalmaya devam ettigi; Rusya'nin global celik

piyasasinda olusturdugu boslugu daha ¢ok Cin ve Hindistanin doldurdugu

Uzerinde duruldu. Turkiye'deki maliyet artislarinin ihracati azaltmasinin yani

sira ithalatta da ciddi artisa sebebiyet verdigi, bu anlamda sektérde dis ticaret

dengesinin ciddioranda bozuldugu ve bu durumun sektore buyUk zarar verdigi belirtildi. Katilimcilarin sektordn
gelecediileilgili ongoruleriise; Ulkelerin faiz artislarini durdurmalari veya azaltmaya baslamalari paralel olarak
global celik talebinin en az 6 ila 9 ay sonra toparlanmaya baslayabilecegi yonunde oldu. Organizasyonun
sonunda Turkiye ve DUnya Ekonomisinin genel durumunu degerlendiren bir sunum yapilirken &zellikle agir
sanayisi ile bilinen Orta Avrupa Ulkelerinde ekonomik resesyon, enerji krizi ve is guclne erisim sorunlarinin
etkili oldugu, Akdeniz Ulkelerinin ise turizm gelirlerinin olumlu etkisiyle nispeten daha iyi konumda oldugu,
Turkiye'de ekonomi politikalarinin degismesiyle iyilesme ddneminin en az 1,5 - 2 yil sonra baslayabilecegi
anlatild.

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Kulubimiz
Buyuyor

Degisen ve gelisen dunyada, firmamiz da ayni sekilde degisip
gelisiyor, blUyuyor ve ¢evre koruma bilinci ile olusturdugumuz
ekibimiz yeni Uyeleri ile gelismeye ve gelistirmeye devam
ediyor. Hem ¢cevre hem doga hem insanlik adina yapilacak ¢cok
sey var ve ekibimiz timuyle bu amag¢ dogrultusunda elinden
geleni yapmaya hazir diyebiliriz. BUyUyen ekibimizde yeni
kurul baskanimiz Eraycan Bey olurken, kulUbUumuzun yeni ve
diger Uyeleri Bercem Hanim, Sirin Hanim, Fatma Hanim ve
Sinan Bey'e basarilar diliyoruz. Ekibe fiilen dahil olmasa da

sirketimizdeki tum c¢alisan arkadaslarimizin bu anlamdaki ve kiymetteki etkinliklere can-1 génulden destek
oldugunu da biliyoruz. Her gun daha bilingli, daha verimli, daha duyarli olma yolunda emin adimlarlar
ilerlemekten buyuk onur ve mutluluk duyuyoruz.
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Aramiza Hosgeldin

Ecenur Mutlu
Personel Uzmani

1)Kendinizden Bahseder misiniz?

13111997 izmit dogumluyum. ilkoégretim, lise ve Universite egitimimi Kocaeli'nde tamamladim. Kocaeli
Universitesi Siyaset Bilimive Kamu Yénetimi BolumU'nt okurken kisa bir dénem mali musavirlik blrosunda
muhasebe departmaninda g¢alisma firsatim oldu. Lisans egitimim bittikten kisa bir sure sonra kagit
sektérinde oluklu mukavva Uretimi gerceklestiren bir firmada idari isler ve insan Kaynaklari Sorumlusu
olarak 1 yil calistim. Sonrasinda yine medikal sektorde inkontinans bez Uretimi gergeklestiren yabanci
menseili bir firmada 1yil insan Kaynaklari Uzmani olarak calistim. is hayatimin disinda kalan vaktimi dil
ogrenerek, yeni yerler kesfederek, seyahat ederek ve sevdiklerimle vakit gecgirerek degerlendiriyorum.

2)Galva Metal’e ilk basvurunuzda neler hissettiniz?
Konum itibariyle bildigim bir firma oldugundan guzel hislerle bagvurumu yaptim.

3)Galva Metal’e basvuru ve ise alim sureciniz nasil ilerledi?

Basvurumdan kisa bir sture sonra Feyza Hanim ve Kutlay Bey ile online gdérisme sansim oldu. Kendi
acimdan dederlendirmem gerekirse ¢cok verimli, pozisyon ve sirket agisindan bilgilendirici ve klasik bir
is gorusmesinin yaratabilecegi stresten uzak sohbet havasinda bir gorusme gercgeklestirdik. Sonrasinda
iki kez daha kendileri ile yUz yUze tanisma ve gdérusme sansim oldu. Son goérusmemiz akabinde isbasi
sUrecim baslamis oldu.

4)Neden Galva Metal’de calismayi tercih ettiniz?

Gergeklestirdigimiz yuz yuze ilk is gdrusmesinde Galva Metal'in basarili, calisan odakl, calisanlarini
degerli hissettiren, samimi ve aidiyet duygusunu yasatan sosyal bir firma oldugunu ddsundim. Bu
surecgte hep guler yuz ile karsilanmam, vitrinlerde sergilenen pek ¢cok basari sertifikasi, madalya ve
plaketler de bunun bir 6rnedi olmustu benim igin. Son olarak emin adimlar ile surekli birlikte buyumeyi
hedef alan bir organizasyonun igerisinde var olacagimdan kendimi heyecanli ve sansli hissettigimi
sdyleyebilirim.

5)Galva ve kendiniz icin ileri vadeli planlariniz nelerdir?

insan Kaynaklari ve idari isler Departmani'nda yine Galva Metal'in vizyonundan yola cikarak calisan odakili,
organizasyonel buyumeye katki saglamayi, kariyer gelisimi ve is analizlerinde hem sirkete hem de sahsima
fayda saglayacak sureclerin bir parcasi olmayi hedefliyorum.

6)Daha onceki deneyimlerinizi disiindtigunizde Galva Metal hakkindaki yorumlariniz nelerdir?
Bugun Galva Metal'de ilk gunum olmasina ragmen simdiden dinamik, bilgi paylasimina acik ve pozitif
bir ekibin parcasi oldugumu hissettim. Onceki deneyimlerime goére Galva Metal'in beni etkileyen en
onemli 6zelligi dusunceli bir yapida olup guven veriyor olusu. Oryantasyon surecim o kadar detayl ve
ince dusunulerek organize edilmis ki sonraki surecler icin daha simdiden cok heyecanliyim. Bu ekibin bir
parcasl oldugum icin kendimi cok sansli hissediyorum.
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Aramiza Hosgeldin

Bercem ERTUGRUL
i¢ Satis Sorumlusu

1)Kendinizden Bahseder misiniz?

23.071998 Denizli dogumluyum. Universiteye kadar editimime Denizlide devam ettim. 2016 yilinda
Dumlupinar Universitesi isletme B&IUmU'nG kazandim daha sonra 2018 yilinda Kocaeli Universitesi
Uluslararasi iliskiler BéIUm{'nU kazandim ve 2023 yilinin Haziran ayinda mezun oldum. Ogrenim hayatim
boyunca okulun cgesitli kuluplerinde aktif yer aldim. Muzik dinlemek, at binmek ve snowboard yapmak
hobilerim arasindadir.

2)Galva Metal’e ilk basvurunuzda neler hissettiniz?

Galva Metal'in basarili ge¢cmisi beni oldukga etkiledi. Galva Metal'in sundugu firsatlar ve degerlerle uyumlu
olmak benim igin buyuk bir motivasyon kaynagi. Bu sebeple is basvuru yaparken buyUk bir heyecan ve
istekle hareket ettim. ilk is deneyimini Galva Metal'de edinmek benim icin blyUk bir sans oldu ¢cUnku
buradaki calisma arkadaslarimin guler ylGzU ve samimiyeti sUrece kolay adapte olmami sagladi.

3)Galva Metal'e basvuru ve ise alim sureciniz nasil ilerledi?

Linkedin Uzerinde Satis Departmani’na basvuru yaptim ve daha sonrasinda Galva Metal'den geri donuUs
aldim bdylelikle strec baslamis oldu. ilk énce tanitim videosu attim, olumlu yanit sonucundan sonra
online mulakata girdim ve son olarak basvurdugum departmanin yetkili kisileri ile yuz yUze mulakata
katildim. Basvuru sureci boyunca Galva Metal ekibinin profesyonelligi ve nazik yaklasimi beni cok etkiledi.
is basvuru streci boyunca bana gésterdiginiz ilgi ve degeri takdir ediyorum.

4)Neden Galva Metal’de calismayi tercih ettiniz?

Galva Metal'i arastirirken vizyonu ve misyonu beni en ¢ok etkileyen kismi oldu. Sosyal baglara 6nem
vermesi, kisa zamanda ciddi bir duzeyde ilerleme géstermesi beni etkileyen kisimlardan biriydi. Galva
Metal'in sektordeki dncu konumu beni etkilemistir. Sirket kalite, yenilik ve muUsteri memnuniyetine olan
baghhdiyla taninirken, bu degerler benim de kariyerimde 6nem verdigim degerlerdir. Galva Metal'in bu
degerleri benim icin ideal bir isyeri olmasini saglamistir. Ayrica Galva Metal'in saglamis oldugu firsatlar
ve gelisim olanaklari beni etkilemistir. Sirketin nazik davranislari, guler yuzu ve samimiyeti konforlu bir
calisma ortami saglamaktadir bu sebeple mutlu bir calisma hayati yakalamak adina kariyerim icin guzel
bir firsat olmustur.

5)Galva ve kendiniz icin ileri vadeli planlariniz nelerdir?

Oncelikle, sirketimizin hedefleri dogrultusunda calismaya devam edecedim. BuyUme potansiyelimize
katkida bulunacagim. is arkadaslarimizin fikirlerine katkida bulunacadim, verimliligi artiracagim daha iyi
sonuclar elde edecedim bir calisma hayati hedefliyorum. MUsteri memnuniyetini arttirmak, sirketimizin
rekabet avantajini guclendirmek adina yapilan calismalara katkida bulunmayi hedefliyorum. Gelisime
acik, surekli ilerlemeyi hedefleyen Galva Metal'de verimli, gelisimine katki saglayabilecegim uzun soluklu
bir calisma hayati hedefliyorum.
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Aramiza Hosgeldin

Sinan Erdin
idari isler Uzmani

1)Kendinizden Bahseder misiniz?

1991 yil Kocaelidogumluyum. Egitim-6gretim hayatimin tamamini Kocaeli'de gegirdim diyebilirim. Kocaeli
Universitesi Endustriyel Otomasyon Teknolojisi mezunuyum, daha sonra Eskisehir Anadolu Universitesi
isletme BalimU'na bitirdim. Ogrencilik yillarimda dénemsel olarak Uretim yapan fabrika ve isletmelerde
calistigim icin insan Kaynaklari ve idari isler alanina bir ilgim olustu. Dinamik ve organizasyonel yapi hep
ilgimi cekmisti, bu alanda ilerlemek ve kariyerimi bu dogrultuda yonlendirmek istedim. 2017 yilinin basinda
kariyer yolculugum belgelendirme sektorunde faaliyet gosteren bir kurulusta basladi. Daha sonralarinda
Gretim alaninda faaliyet gosteren firmalarda calisma hayatimi devam ettirdim. Uretim alaninda kazanmis
oldugum deneyim ve bilgi birikim kariyer yolculugumun mihenk taslari oldu diyebilirim.

2)Galva Metal’e ilk basvurunuzda neler hissettiniz?

Galva Metal ile gerceklesen ilk gorusmemde ve sonraki tum gorusmelerde iletisim kurdugum, gérisme
gerceklestirdigim tum kisilerin sicakkanlilhidi, samimiyeti ve seffaf oluslari beni pozitif olarak ¢cok etkiledi.
Bu olumlu iletisim bi¢ciminden sonra bu ekibe dahil olma ihtimalinin, guzel olacagdi hissiyatini yogun bir
sekilde hissedebiliyorsunuz.

3)Galva Metal'e basvuru ve ise alim sureciniz nasil ilerledi?

Galva Metal ile kurumsal bir platform Uzerinden iletisime gectik ve ilk etapta online bir gorisme
gerceklestirdik. Feyza Hanim ve Kutlay Bey ile son derece sicak ve guizel bir gérusme oldu. Daha sonrasinda
yUz yuze bir gorusme gerceklestirdik ve devam eden surecte Galva Metal ekibine dahil olmus oldum.

4)Neden Galva Metal’de calismayi tercih ettiniz?

Galva Metal'in kariyer gelisimim icin sunmus oldugu planlar, sirketin hedefleri son derece ilgi ¢cekiciydi ve
bu planlarin igerisinde yer almak istedim. BUyumekte olusu, son dénemde yapilan yatirimlar, sosyal bir
sirket ve farkindaligi yUksek bir calisma ortaminin olmasi bu tercihimde etkili oldu.

5)Galva ve kendiniz icin ileri vadeli planlariniz nelerdir?

Galva Metal hedeflerine dogru yurirken mumkun oldugunca bu sureglerin icerisinde yer almak ve
hedeflerine katki saglamak istiyorum. Bu sUrecte edinecegim tecrUbe ve bilgi birikimimin hem kisisel
gelisimim hem de Galva Metal'in gelisimine faydali olacagini dusunmekle birlikte, bu birlikteligin ¢cok
uzun ve saglikh bir sekilde yUrUyecegini dusunuyorum.

6)Daha onceki deneyimlerinizi disiindiginizde Galva Metal hakkindaki yorumlariniz nelerdir?

Daha onceki deneyimlerime oranla tum ekip arkadaslarimin sicakkanhligi ve hosgérusu cok farkliydi.
Buraya ilk katildiginiz gunden itibaren bunu hissedebiliyorsunuz. Daha édnce bu kadar yogun bir sekilde
bunu hissettigimi hatirlamiyorum. Calisan arkadaslarin adaptasyon surecinde olan destegi daha hizli bir
sekilde adapte olmanizi sagliyor.
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Aramiza Hosgeldin

Melih Can Er
Sofor

1)Kendinizden Bahseder misiniz?

Merhaba, ben Melih Can ER, 4 Mart 1999 da izmit'te dogdum. Egitimimi Kocaeli Universitesi is Saghgi
ve Guvenligi On Lisans Programi'ndan mezun olarak tamamladim. Kendime is olanagdi bulmak icin src,
psikoteknik ve forklift belgelerinin egitimlerine katildim. Onceki calistigim firmada Satis Temsilcisi olarak
gérev alma firsatim oldu. is hayatim disinda ailemle zaman gecirmeyi cok seviyorum, kalan zamanimi
ise arkadaslarimla cesitli etkinlikler yaparak degerlendirmeyi tercih ediyorum. Genellikle toplumla fikir
alisverisi yapip sohbet ederek, moral ve motivasyonumu yukseltip, kendimi édullendiriyorum.

2)Galva Metal’e ilk basvurunuzda neler hissettiniz?
Sahada gdrev alarak kendime tecrube katabilecedimi ve samimi bir ortamin verdigi glveni hissediyorum.

3)Galva Metal'e basvuru ve ise alim sureciniz nasil ilerledi?

Sirkete gelerek basvuru formunu doldurdum ve ayni gun igerisinde yUz yUze gorusme sansim oldu.
Feyza Hanim ve Kutlay Bey gdrusmeme katilim sagladi, baska firmalara nazaran samimi ve dosthane bir
yaklasim bicimiyle gérismemiz sona erdi. Kisa bir stre gectikten sonra bir telefon gdérusmesi yapip farkli
bir b&lUm icin degerlendirme firsati bulduklarini bu gorev icin yUz yluze gdérismek istediklerini soylediler.
Birka¢ gun icinde yUz yUze goérusme sagladiktan sonra egitim aldigim belgeler Uzerinden yola ¢ikarak
idari isler Departmani’nda is basi yapma sansi buldum.

4)Neden Galva Metal’de calismayi tercih ettiniz?

Yaptigim arastirmalar ile yenilik¢i ve daima ilerlemeyi benimsemis kitlesiyle buyume odakli bir firma
oldugunun sonucuna vardim ve kendimi Galva Metal tecrUbesiyle birlestirerek gelistirebilecegimi
dusundugum icin tercihimi Galva Metal'den yana kulandim.

5)Galva ve kendiniz icin ileri vadeli planlariniz nelerdir?
Galva Metal catisialtinda celik sektdériunde tecrube kazanip benim agimdan gelecekteki farkli pozisyonlarda
gorev alma sansi oldugunu dudsunuyorum.

6)Daha onceki deneyimlerinizi disiindigunizde Galva Metal hakkindaki yorumlariniz nelerdir?
Gerek samimiyeti gerek aile sicakhidinda calisma firsatiyla kendi bunyesi altina giren personelini
benimseyip diger firmalardan farkh yaklasimiyla daima bir adim dnde oldugunu yenilikci yapisiyla hizli bir
sekilde bUyudugunu goéruyoruz. Tecrubeli personel harici tecrubesiz personeli kendi bunyesine katarak
yetistirme firsati verip galismalarina renk katiyor.
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Aramiza Hosgeldin

Nevroz Sirin Gozetgi
On Buro Asistani

1)Kendinizden Bahseder misiniz?

Merhaba, Nevroz Sirin GOZETCI. 28.03.1992 dodumluyum. Liseyi Kocaeli'de, Universiteyi Dumlupinar
Universitesi'nde okudum. Aynizamanda Calisma Ekonomisi ve EndUstri iliskileri 3. sinif 6grenimime devam
etmekteyim. Mezun olduktan sonra Sevkiyat ve On Muhasebe alaninda calistim. Sonrasinda 4 sene Buro
Personeli olarak belediyede calistim. Cesitli birimlerde gérev aldim; Halkla iliskiler, Yazi isleri ve imar ve
Sehircilik Bolumu'nde gdrev aldim. Bos zamanlarimda yoga ve pilates ile ilgilenmekteyim.

2)Galva Metal’e ilk basvurunuzda neler hissettiniz?

is arayislarim sirasinda Galva Metal'le karsilastim. Basvurduktan sonra sirketi arastirmaya basladim. En cok
etkilendigim ise, calisanlarin memnuniyet ve motivasyonlari icin duzenledikleri etkinlikleri oldu. Yeni bir
heyecan, yeni bir serven baslangici oldugunu hissettim.

3)Galva Metal'e basvuru ve ise alim sureciniz nasil ilerledi?

Basvuru formunu doldurup ilettikten sonra cok kisa sure icerisinde, stirec cok hizli ilerledi. ilk énce online
ardindan yUz yUze gorusme saglandi. Samimi ve sohbet havasinda gecti, ardindan bir hafta igerisinde ise
alim saglandu.

4)Neden Galva Metal'de calismayi tercih ettiniz?

Galva'yla calismak benim icin guzel bir baslangi¢ ve sans. Benim igin uzun vadeli bir ¢alisma ortami
olacagini, kendimi gelistirebilecegimi dusunerek ve farkli deneyimler kazanmak icin Galva Metal'i tercih
ettim.

5)Galva ve kendiniz icin ileri vadeli planlariniz nelerdir?

Mentorluk kultUrune sahip, surekli gelisime ve 6grenime acik bir kariyer planina Galva ailesinde uzun
vadeli devam etmeyi planlamaktayim. Daha sistemli, verilen isleri daha ileri seviyeye cikarabilecek pozitif
alternatifler misyon ve vizyonuna bagl kalarak sektérde yerini saglamlastirmak ve surdurebilir élgcude
bUyUmesine katki saglamak isterim.

6)Daha onceki deneyimlerinizi disiindigunizde Galva Metal hakkindaki yorumlariniz nelerdir?
Hizla gelisen ve buyuyen sektorun icerisinde yer almaktan mutluluk duydugumu belirtmek isterim.

GALVAGUNDEIV! I
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Aramiza Hosgeldin

Oguzhan Malc¢ok
Satis Sorumlusu

1)Kendinizden Bahseder misiniz?

21.051998 Kocaeli dogumluyum. ilk ve orta égrenimi Mimar Sinan Ortaokulu'nda bitirdikten sonra
Lise égrenimimi izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Bolimui
Mekatronik Ana Dal’'nda tamamladim. Lisans egitimimi Kocaeli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
FakUltesi Calisna Ekonomisi ve Endustri iliskileri BoliumU’'nde tamamladiktan sonra askerlik hizmetimi
yerine getirdim. Gitar, saz ve klarnet ¢aliyorum. Her ne kadar amatoér olsam da kendi capimda muzik ile
ilgilenmekten hoslaniyorum.

2)Galva Metal’e ilk basvurunuzda neler hissettiniz?
Sektorunde oncu bir firmada ilk is deneyimimi elde edecedimi dusundugum icin heyecanl ve istekli bir
sekilde basvuru surecimi tamamladim.

3)Galva Metal'e basvuru ve ise alim sureciniz nasil ilerledi?
Gorusme sagladigim yoneticiler acik ve net bir sekilde benimle iletisim kurdu. Buradaki herkes yardimci
olmak adina ellerinden geleni yapti.

4)Neden Galva Metal'de calismayi tercih ettiniz?

Daha dnce is deneyimi yasamamis biri olarak Galva Metal gibi kurumsal ve insani iliskiler agisindan son
derece saygil bir firmada ¢calismak benim icin is dunyasini ve sektdrd 6grenmenin yani sira uzun yillar
hizmet edecedim bir firma oldugu hissiyatini verdigi icin tercih ettim.

5)Galva ve kendiniz icin ileri vadeli planlariniz nelerdir?
Sektoru 6grenmeyi ve gelismeyi hem firmaya hem de kendime fayda saglamayi ve de basarali bir calisma
hayatina sahip olmayi planliyorum.

6)Daha onceki deneyimlerinizi disiindigiunizde Galva Metal hakkindaki yorumlariniz nelerdir?

Daha 6nce boylesi kurumsal ve yeniliklere acik bir firmada deneyim sahibi olmadim. Birbirine saygili pozitif
insanlarla ayni ¢ati altinda ¢alismak basarili isler basaracagimiza dair inancimi kuvvetlendiriyor.

KASIM 2023
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GALVA SANAT

‘Sanatsiz kalan bir milletin hayat damarlarindan biri kopmus
demektir.”

-Mustafa Kemal ATATURK

Ayin Kitabi: Duygusal Zeka

isdUnyasindabasariliolmaninanahtarlarindan biri,sadeceisgérevleriniyerine
getirmek degil, ayni zamanda takim ruhunu gug¢lendirmek ve calisanlari
kisisel gelisime tesvik etmektir. Gerek Ogren-Ogret etkinligimiz, gerek kitap
etkinliklerimiz ile kendimizi surekli gelistiriyor ve guncel tutuyoruz. Hizla
gelisen teknolojiye ve yeniliklere ayak uydurmak icin her gegcen guin daha ¢cok
calismali daha ¢ok arastirmali daha ¢ok okumaliyiz. 18. Kitap etkinligimiz icin

Harward Business Review Yayinlari'ndan olan “Duygusal Zeka” isimli kitap

secildi. s dunyasini yakindan ilgilendiren bu kitapta asadidaki maddelere

deginilmistir;

Empati: Duygusal zeka, empatiyi artirmak icin kritik bir rol oynar. insanlari
anlama yetenegdi, liderlerin daha iyi iliskiler kurmalarina ve takimlarini daha etkili bir sekilde yonetmelerine
olanak tanir.
iletisim Becerileri: Duygusal zeka, iletisim becerilerini gelistirmeye yardimci olur. lyi bir iletisim, liderlerin
vizyonlarini daha etkili bir sekilde iletebilmelerine ve takimlarini motive edebilmelerine yardimci olur.

Stres Yonetimi: Duygusal zeka, liderlerin stresle daha iyi basa ¢cikmalarina yardimci olur. Bu, liderlerin kriz
anlarinda daha sakin ve etkili olmalarina olanak tanir.

Eder siz de is dunyasinda kendiniz gelistirmek istiyorsaniz bu kitabli okumanizi tavsiye ederim.

Bir sonraki kitap etkinligimizde gdérusmek Uzere.

Cumbhuriyet’e ithafen: 100

Cumhuriyet'in 100. yili icin sahneye konan 100, Harbiye Cemil Topuzlu Agikhava Sahnesi'nde olacak. Se-
narist ve yonetmen Ozen Yula. Gosteride, Alparslan’in 1071'de Anadolu'ya girisiyle baslayip cumhuriyetin

kurulusu ve bugune kadar gelen surec, sanatin farkli disiplinleri kullanilarak anlatiliyor.

Salondan iceri girer girmez tanidik melodiler karsiliyor bizi. ilk kez duydugunuz ama diger yandan cok
uzun yillardir kulaginizdan kalbinize dokunan sesler bunlar. Kaynadi, piyanonun basinda oturan Fahir
Atakoglu. Sef Hakan Sensoy'un kurdugu orkestranin uyumu, notalarin gucu hemen etkisi altina aliyor sizi.
Sahnenin Gzerindeki masada, tiyatro deyince Turkiye'nin tartisiimaz isimlerinden Ozen Yula...

Bu haberin orijinal icerigine gazeteoksijen.com web sitesinden ulasabilirsiniz.
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Satranc¢ Haberleri

Bu sayfanin icerigi d4 satranc tarafindan hazirlanmistir.

Grand Swiss’de Yarisiyoruz

Grand Swiss'de tarihimizde ilk kez Ulkemizi GM Mustafa
Yilmaz, GM Vahap Sanal ve IM Ediz Gurel olmak Uzere
3 sporcumuz satrancin en iyilerine karsi mucadele
etti. 2023 FIDE Grand Swiss'de ilk hamleler 25 Ekim
Carsamba gunu TSI 16.30'da yapildi.

Heyecan dolu karsilasmalara sahne olan bu turnuvanin
canli yayini IM Melih VYurtseven'in sunumuyla
Federasyonumuzun #turkishchess isimli Youtube
hesabl ve Satrang365‘in Youtube hesabindan canli
olarak takip edilebildi.

Satrancin en yUksek ELO ortalamasina sahip turnuvalarindan biri olarak gdsterilen Grand Swiss'de ac¢ik
kategoride 105'i GM, 7’'si IM olmak Uzere 37 Ulkeden toplamda 113 sporcu hamle yapti. DlUnya yildizlarinin
hamle yaptiglr Grand Swiss'de GM Fabiano Caruana seri basl olarak turnuvaya baslarken ikinci sirada
GM Hikaru Nakamura, UguUncU sirada ise GM Alireza Firouzja yer aldi. FIDE tarafindan davet usulUyle
katilim saglanan turnuvada GM Mustafa Yilmaz 3.kez, GM Vahap $Sanal ve IM Ediz gurel ilk kez hamle
yaptl. Turnuvada toplamda 600 bin dolar 6dul dagitilirken ilk ikiye giren sporcu FIDE Adaylar Turnuvasi’'na
katihm hakki kazandi.

2023 Turkiye Kadinlar Satrang
Sampiyonasi’na Katildik

2023 Turkiye Kadinlar Satran¢g Sampiyonasi 16-22
Ekim tarihleri arasinda Cesme’'de dlzenlendi. Toplam
52 sporcunun yaristigr sampiyonada 1. Ceren Tirpan,
2. WIM Hayale isgenderova ve 3. WCM EIlif Zeren
Yildiz oldu. Sampiyonada, Galva Metal Spor KullUbu
Oyuncusu WCM Gizem Olcaydz oynadigi son magini
kaybedince dereceye giremedi.

100. Yil Cumhuriyet Satran¢ Turnuvasi

izmit Belediyesi'nin, Cumhuriyetin 100. kurulus vyl
donumune dair yaptigi etkinliklerin sonuna dogru
gelindi. Etkinlikler kapsaminda izmit Dernekler
Yerleskesi'nde devam eden “100.YiIl Cumhuriyet Satrang
Turnuvas!” tamamlandi. izmit Belediyesi, Genclik Spor
ilce MUdUrlugu ve Santranc il Temisilcigi ile ortaklasa
duzenlenen turnuvada A, B VE C kategorilerinde kiran
kiran gegcen mucadeleler sonucunda dereceye girenler
oédullerini aldi. Odul téreni, aileler ile birlikte cekilen
hatira fotografi ile son buldu.
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Satranc Nostalji Kosesi

Bu sayfanin icerigi d4 satranc tarafindan hazirlanmistir.

Sekizinci Diinya Sampiyonu - Mihail Tal

Letonya'nin Riga sehrinde dogan Tal (9 Kasim 1936 - 28 Haziran 1992), sekizinci
| dUnya satran¢ sampiyonudur.

1960 yilinda Mihail Botvinnik'i yenerek bu Unvani kazanmis, ertesi yil 1961'de
yine Botvinnik'e yenilerek Unvani devretmistir.
Satrancoyunununentipikatak oyuncusuolarak taninir. Hayalglucu cok genis
ve gUclu ataklariyla pek ¢ok basari kazanmistir. Satranca yaklasimi oldukga
pragmatik olan Tal, pek ¢cok oyunu rakiplerinin karmasik pozisyonlarda
dogru savunmay! bulamamasl sayesinde kazanmistir. Yine de bu oyunlar
seyircilerde hayranlik ve heyecan yaratmistir. Satrang otoriteleri tarafindan
tum zamanlarin en buyuk hucum oyuncusu olarak olarak kabul edilmistir.
Tal kombinatif becerilerini sasirticiligi sebebiyle “Riga Sihirbazi” olarak da
y anilir. Sezgisel fedalar pek ¢cok zaman oyun sonrasi analizlerde curuatalar
& oma masa basinda Tal ile basa cikmak inanilmaz guctar.

Tal-Koblenz Riga 1957

l.e4c5 2.Af3d6 3.d4cxd4 4.Axd4Af6 5.Ac3Ac6 6.Fg5e6 7.Vd2Fe7 8.0-O-O0 9.Ab3Vb6 10.f3a6 11.g4Kd8
12.Fe3Vc7 13.h4b5 14.95Ad7 15.g6hxg6 16.h5gxh5 17.Kxh5Af6 18.Kh1d5 19.e5Axe5 20.Ff4Fd6 21.Vh25$f8
22.Vh8+Ag8 23.Kh7f5 24.Fh6Kd7 25.Fxb5Kf7 26.KglKa7 27.Ad4Ag4 28.fxg4Fe5 29.Ac6Fxc3 30.Fe3d4
31.Kgh1Kd7 32.Fg5axb5 33.K1h6d3 34.bxc3d2+ 35.5d1Vxc6 36.Kf6+Kf7 37.Vxg7+1-0

FM Alper OLCAYOZ
d4satranc@gmail.com

Beyaz Oynar 2 hamlede mat eder Beyaz oynar 1 hamlede mat eder

Cevaplar bir sonraki sayida...
Onceki Yayindan;

Beyaz oynar1hamlede mateder Beyaz oynar2 hamlede mat eder
Cevap: 1-Fd2 Mat Cevap: 1-Fd2 Mat
2-Af7 mat
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GALVA
AKADEMI

’ Gorsel Zekanin Onemi
Mehmet Goksenin Celik /15.09.2023

Teknikleri

2’ ChatGPT ile Harmanlanmis Problem Cézme
Iso Akademi /19-20.09.2023

g’ Mavi Yakalilarda ik Yonetim Zirvesi
Hr Dergi/22.09.2023

4 Calisan Baglihgi ve Baglayan Liderlik Egitimi
Masterclass /22.09.2023

5 Davranissal Ekonomi ve Cipalama
Yargl Firat Bildircin / 22.09.2023

6 Masa Basi Egzersizleri
Konak Hastanesi/29.09.20233

Soguk Alginhgi ve Soguktan Kurtulmanin
Yollarn
Bilal Yavuz /1310.2023

7

8 Hayatta Basariya Goéturilen Yol
Tolga Kisacikoglu /20.10.2023

g9 Temel isg Egitimi
Mehmet Hazir / 2710.2023

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli,
yluksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret
ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal Ataturk
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" MUKEMMEL FARK!NDA OLMADAN
S ENERJINIZI TUKETEN SEYLER
CALISMAK

| U [T

_ AYNI ANDA SOSYAL MEDYADA KENDINI
BIRDEN FAZLA ISLE COK ZAMAN BASKALARIYLA
ILGILENMEK HARCAMAK KIYASLAMAK
FaY 2
Y ‘ |
13 ¢ v
BUTUN GUN OLUMSUZ DUYGULARI TOKSIT INSANLARLA
KAPALI ORTAMDA USIINESIES COK FAZLA VAKIT
KALMAK PROGRAMLAR GECIRMEK

IZLEMEK

r

VaY
DAGINIK ORTAMDA HER SEYI BILDIRIMLERI ANLIK
UZUN SURE GEREGINDEN OLARAK KONTROL
BULUNMAK FAZLA DUSUNMEK ETMEK
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SOSYAL MEDYA
HESAPLARIMIZI
TAKIP ETMEYI

UNUTMAYIN!

+90 262 37160 16 info@galvametal.com.tr www.galvametal.com.tr


https://www.facebook.com/GalvaMetal/
https://www.youtube.com/channel/UCIBXPilnX_UrBZnmDq5Cf1Q
https://www.instagram.com/galvametal/?hl=tr
https://www.linkedin.com/in/galva-metal-san-tic-a-s-17b6a055/
https://open.spotify.com/show/4umQ2XS00jg8R9rD1H7gD3?si=ihbfthapR-eGUs8ZobYXZw
https://twitter.com/GALVAMETAL/

